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STICHTING WERKSHOP

Stakeholders in kaart gebracht

Personeel
Deelnemers
Opdrachtgevers: Gemeenten, UWV,

COA, etc.

Bedrijven

Maatschappelijke partners

Financiers

Ketenpartners

Raad van Toezicht

Werknemers en stagiairs

De verschillende doelgroepen die de
Werkshop bedient

Interne organisatie en strategie

Bedrijven waar deelnemers geplaatst
worden, leren of in dienst gaan.

Gezamenlijke projecten, uitwisselen van
kennis

Fondsen, subsidiepotten

Leveranciers/aanbieders: locaties en
diensten die we gebruiken

Control en advies

Carriere voorgang, inclusieve
werkomgeving

Onze beneficiant
Onze opdrachtgever

Onze beneficiant

Samen doelgroep bedienen,
maatschappelijk impact bereiken

Maatschappelijk impact bereiken

Productie

Voortgang van organisatie,
maatschappelijk impact bereiken
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STICHTING WERKSHOP

Stakeholdersdialoog in kaart gebracht (1/2)

Stakeholder Wijze van dialoog Frequentie van dialoog Gespreksonderwerp

Personeel Bilateraal overleg Maandelijks Bilateraal Bedrijfsplanning,
Tevredenheid onderzoek overleg persoonlijke ontwikkeling
Interne Meeting Jaarlijks onderzoeken
Per twee manden
Deelnemers Tevredenheid onderzoek/ Eind van traject en
Deelnemerpanels tussenmeting voor trajecten
langer van half jaar
Opdrachtgever: Bilateraal overleg r Tussen en eind van het Verwachtingen, Planning,
Gemeenten, ondetafel werkafspraken, project KPI's voortgang, feedback
UWYV, COA, etc, kwaliteitssessies
Bedrijfswereld Bilateraal overleg, Hele project door Verwachtingen, Planning,
kwaliteitssessies, KPI's voortgang, feedback
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Stakeholdersdialoog in kaart gebracht (2/2)

Stakeholder Wijze van dialoog Frequentie van dialoog Gespreksonderwerp

Maatschappelijke Community sharing, pilots, Afhankelijk van project/ Gedeelde belangen en
partners impactonderzoek partner gezamenlijke actie, kennis
uitwisselen
Financiers Bilateraal overleg, Eind van traject en Verantwoording
rondetafel werkafspraken, tussenmeting voor trajecten
% kwaliteitssessies, langer van half jaar
T
W
i
5 Ketenpartners Bilateraal overleg Afhankelijk van project/ Planning,
> partner leveranciersrelatie
bespreken, feedback
% impactrapporten
— Raadvan Toezicht Kwartaalpresentatie Per kwartaal Update bedrijfsvoering
I
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Communicatieplan stakeholderdialoog

Uitkomst dialoog Communicatie-uiting Doelgroep

voortgang organisatie

Successen en ervaringen Social media - LinkedIn Ketenpartners, opdrachtgevers,
personeel

Zichtbaarheid voor en Social media - Instagram, TikTok Deelnemers
betrokkenheid van de
doelgroepen

o

g:) Interne Meeting Projecten voorgang, interne beleid, Personeel

V) successen vieren
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< Evaluatie rapportages Verantwoording, terugkoppeling Opdrachtgevers

O op KPI's

- Kwartaalpresentatie Update bedrijfsvoering en MT/ Raad van Toezicht
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Legenda

® Verbeterde gezondheid Stakeholders en Impact
Stakeholders
Activiteiten voor
stakeholders
Elfsatas vibe % Trainingen gezonde levensstijl Gezondere
deelnemers & samenleving & sportactiviteiten leefstijl
Verhoogde toegang tot
arbeid
Trainingen in
... Participatiewet & STA KE H o L D E RS é werkgere?ateer “o Verh d lzii
'. begeleiding naar werk - ernooga welzyn
werkzaamheden

Personeel
Deelnemers
Overheid

Inclusieve R o Onderwijsinstellingen \

: v‘l
werkomgeving $” &MBOBOL

Trainingen in
‘ basisvaardigheden

Maatschappelijke partners
Bedrijfswerel
Financiers
Kennisinstellingen

Q f i ovey Leveranciers & Aanbieders I@\ sl
>

Emancipatie van vrouwen emancipatie uitkering van UWV

verrijki
Culture erer ng Trainingen Financiéle

werkzaamheden

)
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Verhoogde financiéle zelfredzaamheid

Hogere arbeidsmarktkansen

Vergroten van sociale inclusie
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