Stichting Werkshop

Workshops | Begeleiding | Bemiddeling

Beloningsbeleid Stichting Werkshop

Stichting Werkshop hanteert een transparant, maatschappelijk verantwoord en
marktconform beloningsbeleid.

Bij de vaststelling van de salarissen en arbeidsvoorwaarden hanteert Stichting
Werkshop de loonschalen van CAO Sociaal Werk. Hiermee wordt geborgd dat
medewerkers een passende en eerlijke beloning ontvangen die aansluit bij hun
functie, verantwoordelijkheden en ervaring.

Daarnaast voldoet het beloningsbeleid van Stichting Werkshop aan de
uitgangspunten van de Wet normering topinkomens (\WNT). Bestuurders en
leidinggevenden worden beloond binnen de geldende wettelijke normen. Er
worden geen bovenmatige salarissen, bonussen of andere excessieve
beloningen toegekend.

Stichting Werkshop streeft naar een duurzame en maatschappelijk verantwoorde
bedrijfsvoering, waarbij beschikbare middelen primair worden ingezet voor de
uitvoering van haar maatschappelijke doelstellingen en de ondersteuning van
deelnemers.

Dit beloningsbeleid draagt bij aan een integere, transparante en doelmatige

besteding van publieke middelen en sluit aan bij de maatschappelijke
verantwoordelijkheid die Stichting Werkshop vervult.
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